中山市人力资源和社会保障局

	


关于进一步规范建筑领域劳动用工管理

相关具体工作的通知

各镇区人社分局：

根据省政府办公厅印发《广东省保障农民工工资支付考核办法》（粤办函〔2018〕119号）的文件精神，为进一步规范我市建筑领域企业的劳动用工管理，现提出以下工作要求：

一、各人社分局要根据《在建工程项目核查情况表》（见附件）中的内容，对辖区内的在建工地进行逐一登记造册，并督促建筑施工企业在2018年11月底前，按照附件中的十二类材料的要求准备相关材料，以备国家、省督查组进行检查。

二、交通和水利项目的工资保证金，如果是以抵押部分工程款的方式缴存的，需督促企业将该项目施工合同中的相关条款及缴存证明复印备检。

附件：1．在建工程项目核查情况表

2．十二类资料样本

中山市人力资源和社会保障局

2018年9月29日

　　抄送：市住建局、市交通局、市水务局。

附件1

在建工程项目核查情况表

检查时间：                        签名： 

	项目名称
	
	是否政府项目

	
	
	

	地  点
	

	对应序号
	指标
	需要核查的资料
	检查情况

	9
	实现按月足额支付工资
	1、2018年1-12月份的工资发放表、付款凭证

对照总承包、专业分包、劳务分包企业花名册核实到个人

施工许可证（或开工报告）、工程项目总承包、专业分包、劳务分包合同

4、建设单位支付工程款凭证
	

	11
	在建工程项目劳动合同签订率达85%以上

2、实名制管理
	1、花名册及身份证复印件

2、对照花名册抽查劳动合同

3、合同是否本人签名
	

	12
	在建工程项目中由分包企业委托总承包企业直接向农民工代发工资
	施工许可证（或开工报告）、工程项目总承包、专业分包、劳务分包合同，核实总包企业与分包企业名称

委托书，写明委托代发工资情况

3、工资发放表有总包企业项目负责人签名或者盖章确认、付款凭证
	

	14
	在建工程项目按规定缴纳工资保证金
	缴纳保证金的凭证
	

	15
	实行农民工工资专用账户制度
	总包企业或者承包企业设立工资专用账户的凭证
	

	20
	施工现场设立维权信息告示牌制度
	查看、核查维权信息告示牌
	


注：上表择自《粤府办明电【2018】28号》文附件2

附件2

十二类资料样本

一类：中标通知书
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二类：企业合同

1、工程施工合同

[image: image2.jpg];

T4

AR :

IFE4EE®IE
ERE ISR
2009 4EfR

Tieam. 00 B0 P A
T, o SRS W
z & A ol EINRRArE] N
%6 A L oem wifAAR2D

P’

\

FEEEREMB S BT H





专业分包合同
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劳务分包合同
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三类：

1、工资保障金存款证明
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工人工资支付分账专用账户
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工程施工许可证

[image: image7.jpg]LEINEE
BRI REEIFATE

£ s

4

YR (A ARICRIREESIE) 55\ FHE, Bifid,
A TR LA, HEFHT,

HRRIEUE

RibbR
ZIEAH

&3

ksana.

R LA AP0, MR SN2 O A RARERXRE. FE
Erie ey Sy

- ESIAREWIN HAMRTAEAS, LR TN FATERALN, AR GRS
BB

- RARBATEANTARAERD, BE O EARRERRE) DUEFULD.





四类：工人花名册（身份证附后）
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五类：三级教育
	
	新工人安全教育汇总表

	
	GDAQ20501
	　
	　

	
	 工程名称:
	 
	    施工单位:
	 

	　
	序
号
	工  种
	姓 名
	性
别
	年
龄
	工
龄
	进/退场时间
	三级教育日期
	平安卡安
全教育日
	平安卡号

	　
	
	
	
	
	
	
	
	一级
	二级
	三级
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 填表人(签名):
	
	
	     年      月      日


新工人入场三级安全教育登记表

                                                          GDAQ20502

工程名称：                              施工单位：  
	姓    名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	文化程度
	
	家庭住址
	

	入场日期
	
	班   组
	

	平安卡号
	
	身份证号
	

	三级安全教育内容
	教育人
	受教育人

	公

司

教

育
	进行安全基本知识、法规、法制教育，主要内容是：

党和国家的安全生产方针、政策

安全生产法规、标准和安全知识

企业安全生产规章制度、安全纪律

安全生产形势及重大事故案例教训

发生事故后如何抢救伤员、排险、保护现场和及时进行报告
	签名：

	签名：


	
	
	年   月   日

	工

程

项

目

部

教

育
	进行现场规章制度和遵章守纪教育，主要内容是：

1；本项目施工特点、可能存在的不安全因素及必须遵守的事项

2、本单位（包括施工、生产现场）安全生产制度、规定和安全注意事项

3、本工种的安全技术操作规程

4、高处作业、机械设备、电气安全基础知识

5、防火、防毒、防尘、防暴知识及紧急情况安全处置和安全疏散知识

6、防护用品发放标准及防护用品、用具使用的基础知识
	签名：

	签名：


	
	
	      年   月   日

	班

组

教

育
	进行本工种岗位安全操作及班组安全制度、纪律教育、主要内容是：

1、本班组作业特点及安全操作规程

2、班组安全活动制度及纪律

3、正确使用安全防护装置（设施）及个人劳动防护用品

4、本岗位易发生事故的不安全因素及其防范对策，本工种案例剖析
5、本岗位的作业环境及使用的机械设备、工具的安全要求
	签名：

	签名：


	
	
	年  月   日


六类：工人劳务合同及合同签收表

1、合同签收表

合同签收表

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2、合同版本
中 山 市 建 筑 行 业
劳 动 合 同
 甲 方 （ 用 人 单 位 ） 名 称 ：                                                  
 法定代表人（主要负责人）或者委托代理人：                                         
 注册地址（或经营地）：                                                          文书邮寄地址：                                                         
 联系电话：                                                                    
 乙 方 （ 劳 动 者 ） 姓 名：                                                
 身份证号码：                                                                 
 户口所在地：       省（市）     区（县）         乡镇          村
 现住址：                                                                    文书邮寄地址：                                                              
 联系电话：                                                                  
 紧急联络人：                            联系电话：                          
根据《中华人民共和国劳动合同法》等有关法律法规的规定，甲、乙双方按照合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用的原则订立本合同。
一、劳动合同期限

从         年     月    日起至       年     月    日(或完成                                            建筑工程任务)止。
二、工作地点和工作内容

甲方安排乙方在             工程项目          班组从事                  工作。
三、工作时间

甲方按规定具体安排乙方的工作时间，执行□标准工时制/□综合计算工时制/□不定时工作制(在□中打“√”，选一种工时制度)。
实行综合计算工时制或者不定时工作制的，须经人力资源和社会保障部门批准。
四、劳动报酬和社会保险

    ㈠甲方根据本单位依法制定的工资制度，采用以下第____种方式确定乙方正常工作时间工资，且正常工作时间工资不得低于中山市最低工资标准：
1.按日计薪：          元/日;试用期为           元/日。
2.按月计薪：          元/月;试用期为           元/月。
3.按建筑面积计薪：           元/平方米。
    ㈡停工待料期间工资：          元/日。
㈢甲方于每月          日前以货币形式支付乙方上月工资。甲方提供的食宿福利，不得折算为乙方工资。
㈣甲方采取银行转账方式支付乙方工资。乙方工资转入银行名称为：                                               ，转入银行账号为：                                               。
    ㈤甲方采用按完成建筑面积计薪的，可按工期进度结算乙方工资，但每月支付的工资不低于中山市最低工资标准，约定工期进度完结后30日内，甲方须足额结清乙方在该约定工期内工资。
㈥甲方应当按照有关规定为乙方参加社会保险。
五、劳动保护和劳动条件

㈠甲方应当为乙方提供符合国家规定的安全卫生工作环境，提供劳动防护用品。
㈡甲方应对乙方先进行安全教育后安排上岗;特种作业的，必须持证上岗。
㈢甲方应当采取措施，做好预防，避免和减少工伤、职业危害。甲方应当公示参加工伤保险的有关情况。
六、劳动纪律

乙方要自觉遵守劳动法律、法规和甲方依法制定并告知的规章制度，严格遵守安全操作规程、施工规范，服从甲方的调度、指挥。
　　乙方有权拒绝违章和冒险作业，对危害安全和身体健康的行为有权批评、检举、控告。 
七、劳动合同的变更

㈠任何一方要求变更本合同的有关内容，都应以书面形式通知对方。
㈡甲乙双方经协商一致，可以变更本合同，并办理书面变更手续。
八、劳动合同的解除和终止

甲乙双方应当按照《中华人民共和国劳动合同法》等有关规定，以及用人单位规章制度解除或终止劳动合同。
九、通知和送达

甲乙双方在本劳动合同履行过程中相互发出或者提供的所有通知、文件、文书、资料等，均可以当面交付或以本劳动合同所列明的通讯地址履行送达义务。一方如果迁址或变更电话，应当及时书面通知另一方。
十、因履行本劳动合同发生纠纷的解决办法

如乙方认为甲方侵害自己合法权益的，可以先向甲方提出，或者向甲方工会反映，寻求解决。无法解决的，可以向工程项目所在地的人力资源社会保障行政部门投诉。
如双方因履行本劳动合同发生争议的，应当先协商解决；协商不成的，可以向甲方劳动争议调解委员会或所在地劳动争议调解委员会申请调解，或者在法定时效内向劳动争议仲裁委员会申请仲裁；对仲裁裁决不服的，可在法定期限内向人民法院提起诉讼。
十一、本劳动合同的条款与国家、省、市的新颁布的法律、法规、规章不符的，按新的法律、法规、规章执行。

十二、双方认为需要约定的其他事项：                                                 
十三、双方约定下列文件为本合同附件，与本合同具有同等效力：

本合同（含附件）一式两份，双方签字后，甲方必须将其中一份交给乙方持有，并按规定办理劳动合同签收手续。如甲方不把其中一份交给乙方持有的，由甲方承担相应的法律责任。
       　
甲方(盖章)：                         乙方(签章)：                         
法定代表人(签章)：             
签订日期：      年    月    日       签订日期：      年     月    日
七类：实名制管理
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八类：代发工资授权委托书
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九类：工人工资支付证明
工资表（后附工人身份证及银行卡复印件）
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工人工资银行转账凭证（付款人账户须对应工资专户）
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3、工人工资银行流水（不作体现，各自打印前一个月的账目备查）
十类：工伤保险

社会保险
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商业保险
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十一类：工程结算凭证、建设方付款凭证
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十二类：维权告示牌
建筑业农民工维权告示牌

	工程名称
	
	工程地址
	
	

	总包施工单位
	
	单位地址
	
	

	总包施工单位分管领导（劳动保障责任人）及联系电话
	
	总包项目

经理

及联系电话
	
	项目部工资专管员及联系电话
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	劳务公司名称
	
	劳务

专员
	
	联系

电话
	
	

	属地劳动
监察部门
	中山市人力资源和社会保障局XX分局
	受理地址
	
	

	
	
	电话
	
	

	市建筑业农民工维权部门
	中山市人力资源和社会保障局劳动保障       监察综合执法支队
	受理地址
	
	

	
	
	电话
	
	

	
	中山市住房和城乡
建设局
	受理地址
	
	

	
	
	电话
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


建筑业农民工维权告知事项

你在本地工作，拥有以下权利；

一、当你被建筑业企业用人单位录用时，有权要求用人单位与你签订书面的劳动合同，在合同中明确约定工作内容、工作时间、劳动报酬和支付方式等。

二、进入施工现场前，你有权参加建委组织的岗前培训，接受相关的公民道德教育、权益保障和工地安全知识培训，获得“岗前培训证”后，方可进入施工现场。

三、你在履行劳动合同时，用工单位应为你交纳工伤保险费。

四、你有权要求用工单位发放“工资卡”，并按照劳动合同的约定发放劳动报酬。

五、当建筑业企业用工单位同你发生劳动报酬争议或拖欠工资时，总包单位分管领导和项目经理是第一责任人，建筑业企业用工单位是直接责任人。如第一责任人和直接责任人处置不力，你可通过逐级反映的正常途径向工程项目所在地的职能部门投诉。如果过激的不当投诉行为都有可能受到法律制裁。投诉时你应当提供劳动合同、身份证明，出具注明工程名称、地址、施工（总、分包）单位名称、从事工种、工作时间等有效证明。

设立“建筑业农民工维权告示牌”

为进一步维护建筑业农民工的合法权益，提高建筑业农民工自我维权意识，规范施工企业用工行为，在落实“三制度上墙”的基础上，设立“建筑业农民工维权告示牌”。在各建筑工地进入施工现场或生活区域的醒目处设立“建筑业农民工维权告示牌”，第一时间掌握各建筑工地中存在劳动纠纷，及时处置，避免群体性事件的发生。

“建筑业农民工维权告示牌”样式（草稿）见附件

注：告示牌材料为：KT板尺寸为：1200*900mm（底色是10%的灰，字为M：60Y：100）


标题文字：汉仪粗宋简字体大小：38*36mm


内容文字：汉仪大宋简字体大小：28*26mm
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