《中山市建筑施工现场人员实名制管理办法（征求意见稿）》意见征集及采纳情况

	部门/个人
	意见
	是否

采纳
	理由

	市人力资源和社会保障局
	建议将《办法》第二条修改为：“我市行政区域范围内依法取得施工许可的房屋建筑与市政基础设施工程，工程装饰装修，城市园林绿化等各种新建、扩建、改建工程建设项目实施建筑施工现场人员实名制以及开展相关监督管理活动适用本办法”。修改理由：人社部《工程建设领域农民工工资专用账户管理暂行办法》第四条规定：“本办法适用于房屋建筑、市政、交通运输、水利及基础设施建设的建筑工程、线路管道、设备安装、工程装饰装修、城市园林绿化等各种新建、扩建、改建工程建设项目”，且实名制管理与农民工工资专用账户管理两项制度密不可分，环环相扣，故上下级文件规定的适用范围应该尽量保持一致。

	不予采纳
	征求意见稿第二条依据《住房和城乡建设部、人力资源社会保障部关于印发建筑工人实名制管理办法（试行）的通知》（建市〔2019〕18号）“第三条 本办法适用于房屋建筑和市政基础设施工程”的规定制定，故不予采纳。

	
	关于原文第十三条提出“建筑施工企业应当在项目现场设置维权信息告示牌，将每月经施工现场人员确认的考勤与工资支付信息在告示牌上进行公示，公示期不少于5日”，建议修改为“建筑施工企业应当在项目现场明显位置设立规范的维权信息告示牌，并每月将经施工现场人员确认的考勤与工资支付信息在告示牌上公示，公示期不少于5日”。
	予以采纳
	

	
	关于原文第十四条提出“建筑施工企业编制作业工人工资表，经作业工人本人签字确认后，由建筑施工企业按照承发包关系通过实名制管理系统上传，并委托银行从工资支付专用账户直接将工资划入作业工人的银行卡”，建议修改为“建筑施工企业应按月编制作业工人工资表，经作业工人本人签字确认后，由建筑施工企业按照承发包关系将当月工人工资发放信息通过实名制管理系统上传至工资专用账户开户银行，并委托开户银行通过工资专用账户直接将工人工资划入施工现场人员工资卡”。
	部分采纳
	1、对“建筑施工企业应按月编制作业工人工资表”、“并委托开户银行通过工资专用账户直接将工人工资划入施工现场人员工资卡”的的修改建议予以采纳；
2、“由建筑施工企业按照承发包关系将当月工人工资发放信息通过实名制管理系统上传至工资专用账户开户银行”的修改建议属于对具体操作方式的指引，故不予采纳；


	
	建议将《办法》第十六条修改为：“在建工程因实名制管理系统故障的，应及时联系系统技术服务公司进行处置,并报告工程项目所在地住房和城乡建设主管部门进行核实，在经核实无误后，由系统技术服务公司开放“补录”权限，在建工程管理方应当限期补录有关数据”。修改理由：因实名制系统初始运行阶段可能存在系统不稳定等情况，应允许相关在建工程项目管理方进行补录。


	不予采纳
	该修改建议属于具体操作方式，不宜在《办法》细化，故不予采纳。

	陈生（网络渠道）
	第三章，第十条规定建筑面积5000m2是否太低，建议建筑面积1万m2以上采用人脸识别实名制管理。
	不予采纳
	建筑面积5000平方米已达建筑工程设计中型规模，需加强施工现场管理，故不予采纳。

	东区街道办事处
	书面反馈无意见。
	
	

	南区街道办事处
	书面反馈无意见。
	
	

	五桂山街道办事处
	书面反馈无意见。
	
	

	东凤镇人民政府
	书面反馈无意见。
	
	

	市财政局
	书面反馈无意见。
	
	

	市交通运输局
	书面反馈无意见。
	
	

	中山市房地产行业协会
	书面反馈无意见。
	
	

	中山市建筑业协会
	书面反馈无意见。
	
	

	市发展改革局、市水务局、市农业农村局、市国资委、市市场监管局、市城管和执法局、市政务服务数据管理局
	无回复反馈意见。
	
	

	火炬开发区管委会、翠亨新区管委会、石岐区街道办事处、西区街道办事处、港口镇人民政府、小榄镇人民政府、横栏镇人民政府、古镇镇人民政府、神湾镇人民政府、板芙镇人民政府、坦洲镇人民政府、三乡镇人民政府、三角镇人民政府、阜沙镇人民政府、南头镇人民政府、黄圃镇人民政府、大涌镇人民政府、沙溪镇人民政府、民众街道办事处、南朗街道办事处
	无回复反馈意见。
	
	




